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Schema 
 

Licenziamento disciplinare per falsa attestazione della presenza in 
servizio 

 
ex art. 55-quater d.lvo 30.3.2001, n. 165 come modificato dal d.lvo 116/2016 

 

 

 

 

Dipendente attesta falsamente la sua presenza in servizio 

  

 

 

Se non è colto in flagranza 

 

 

Non si applica il procedimento de quo 

 

 

  

                                                                                          Se è colto in flagranza 

 

 

 

Sospensione cautelare entro 48 ore (resta garantito il diritto alla percezione di un assegno 

alimentare) con contestuale contestazione dell’addebito e convocazione del dipendente dinanzi 

all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari. 

 

 

 

Attivazione del procedimento disciplinare che dovrà concludersi entro 30 giorni. 

 

 

 

 

 
Nei casi in cui il dirigente abbia avuto notizia dell’illecito e non si sia attivato senza giustificato 

motivo è prevista la responsabilità per omessa attivazione del procedimento disciplinare e omessa 
adozione del provvedimento di sospensione cautelare e ne viene data notizia  all’Autorità giudiziaria. 

http://www.lanuovaproceduracivile.com/nuovo-licenziamento-disciplinare-per-falsa-attestazione-della-presenza-in-servizio-ecco-il-d-lvo-1162016-pubblicato-in-gazzetta-ufficiale/

